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典型事例：
百年大业，扬帆起航 
——上海国金租赁有限公司成长侧记
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他从梦想中萌芽，在坚韧中孕育，曾经品尝过诞生的艰辛，但最终迎来了柳暗花明的芬芳；
他虽然刚起步，却选择站在前人的肩上，变后发为优势，变差距为动力，以一种不服输的劲头，以“数风流人物还看今朝”的壮志，奋勇搏击，屹立潮头；
他承载着金服公司和集团公司的期盼，担当着加长全牌照金融控股集团租赁短板的重任；
他肩负着构建上海国际金融中心、完善金融要素市场和实现地方金融国资在租赁业界带动和引领的历史使命。
他在2012年闪亮登场。这是集团公司坚定不移支持的结果；是金服公司几任领导高瞻远瞩，坚忍不拔和励精图治的结果；是国金租赁经营班子和全体员工专业敬业、激情进取的结果。
1、 创设·攻坚克难
自2005年以来的六载寒暑，金服公司历届领导投身进入融资租赁业的决心从未动摇，他们克服资金短缺，政策障碍，体制机制约束等重重困难，全力以赴，抢抓机遇，在有限的资源和条件下，先后尝试了合资、独资、外资、内资、银行等各种设立形式，期间有充满希望的期待，有阶段性成功的喜悦，但更多的是备尝失败和艰辛。2011年国金租赁终于以一人有限公司的形式注册成立，2012年，在金服公司的大力支持下，在国金租赁董事会的领导下，公司再接再厉，在最短的时间里于2012年8月6号获批成为国家商务部和税务总局联合批准的第九批内资融资租赁试点企业之一。
二、传承·筑巢引凤
国金租赁公司注册成立后，公司董事会果断决策，坚持市场化选人用人的价值取向，树立人力资本的理念，面向全社会招聘主要经营和管理人员。2012年4月1日，公司主要经营管理人员正式到岗。公司经营班子一方面协助董事会确立公司组织机构建制，配合和协助董事会制定包括《董事会议事规则》、《重大事项报告制度》、《董事会授权指引》、《总经理办公会议议事规则》等在内的法人治理结构制度文件、公司基本管理制度文件、公司业务管理制度文件，确保规则优先，使公司一开始就运行在规范有序安全的轨道上。另一方面规划和确定岗位及岗位职责，通过51JOB开展各个岗位的招聘工作，使公司组建起一支达到基本配置的人才队伍，确保公司快速进入可运营状态。公司从2012年4月1日的2名员工增加到2012年年底的26名，绝大多数业务人员是金融、会计、法律、外贸等专业的高学历人才，专业素质健全、知识结构全面。
公司主要领导毕业于上海财经大学金融专业，获得经济学学士和硕士学位。1993年3月入职中国航空工业集团公司，到2012年3月在中航工业集团公司工作了19年，其中担任集团公司下属成员单位公司领导17年，当中担任其中一家成员单位公司总经理法人代表5年。2007年元月起就职于中航国际租赁有限公司，担任副总经理，同时兼公司纪委书记和总法律顾问，分管飞机租赁部和法务审计部。2007年以来的5年时间里亲自领导和开发包括波音、空客、湾流、国产新舟60等机型的飞机租赁90多架，总金额达到50多亿元人民币。分管法务审计部期间，领导和亲自参与所有租赁业务合同文本的起草和审订，以及具体项目合同的审阅工作。
公司主要领导知识结构全面，专业经验丰富，敬业诚信，有很强地创新和进取意识，经营和管理能力较高。
三、开局·水到渠成
国金租赁公司是新近创设的，但其主要经营和管理人员是业内从业多年的，针对从事租赁业务，国金租赁是“新瓶装旧酒”，而非“新瓶装新酒”。他们对融资租赁行业已经有了比较深刻的理解，他们能够较为敏锐地洞察连实体企业自己都尚未察觉到的“下一个需求”和“梦想”。他们能够真正做到供给创造需求，能够全方位地组织资源，不遗余力地开发客户。
在业务开拓方面，公司的基本理念是“发展是第一要务”，坚持“以最迫切的愿望、最热情的态度、最优质的方案开发和服务每一位客户”。公司按照“结果导向；效率为王；团队协作；突出个人”的开拓策略，依据“不拘一格”的开拓渠道充分扩大公司租赁服务的层面，保障租赁资产优良率，保持公司效益最大化和可持续性。
在筹融资方面，公司一方面有效整合多种金融资源，实现多渠道融资，降低融资成本，另一方面加强资金与项目衔接，提高项目执行效率，合理兼顾资金流动性和效益性。保证公司在业务放量上涨的同时实现资金供给无忧的局面。
在风险控制方面，公司的基本理念是“风控是生命线”。公司通过实现“业务作业标准化”，“风险评估数量化”，“项目决策听证化”， “公司管理信息化”，以确保风控科学有效。
2012年公司上下始终保持“不辞辛劳，只争朝夕，锐意进取，抢抓机遇”的创业精神，到年末公司总资产16.61亿元，其中租赁资产规模为13.06亿元，所有者权益3.23亿元。实现营业收入6,430.05万元，利润总额3,020.98万元。公司各项财务指标符合行业监管要求，偿债能力良好，运营能力较强，盈利水平较高，发展潜力较大。公司获得了租赁业界的广泛认可，2012年公司增补为上海租赁行业协会副会长单位。
四、发展·势不可挡
未来几年是我国深入贯彻落实“十八大”报告关于“加快完善社会主义市场经济体制和加快转变经济发展方式”战略部署的重要时期，是国金租赁公司乘“十八大”的东风，抢抓租赁行业高速成长这一历史机遇的关键时期。公司将以有效解决实体经济“融资难、融资贵”问题为已任，着力服务实体经济，把国金租赁建设成为国内一流，具有国际影响力的专业租赁公司，为上海“两个中心”建设和“创新驱动、转型发展”而努力奋斗！
。
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